
 
 
 
 

GLA Mentoringprogramm ‐ Aufforderung zur Bewerbung 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
die GLA hat sich zum Ziel gesetzt, jüngere Kolleginnen und Kollegen besser zu 
fördern. 
 
Eine der Maßnahmen, die breite Zustimmung fand, war die Etablierung eines 
Mentoringprogramms. Dieses Programm ist 2023 erfolgreich gestartet. 
 
Daher freuen wir uns, Ihnen hiermit den aktuellen Aufruf zur Bewerbung für das GLA‐
Mentoringprogramm 2025 zukommen zu lassen. 
 
Im Rahmen dieses Programms werden Beratungen zur wissenschaftlichen Karriere 
mit präklinischem und klinischem Schwerpunkt angeboten. 
 
Vorgesehen ist die Förderung von circa 10 Mentees, die nicht älter als 40 Jahre sein 
dürfen. Voraussetzung für die Bewerbung ist die Mitgliedschaft in der GLA bzw. ein 
gestellter Antrag auf Mitgliedschaft. 
 
Nach Abschluss der Bewerbungsphase ist ein erstes Treffen am 24./25.März 2025 in 
Göttingen vorgesehen. Des Weiteren werden sich die GLA Mentees im Rahmen der 
Jahrestagung für Hämatologie und Onkologie in Köln treffen. Zusätzlich wird es 
regelmäßige Online Meetings geben. Die GLA erwartet eine regelmäßige aktive 
Teilnahme an den Präsenz‐ und Onlinemeetings sowie am GLA Studientreffen. 
 
Bitte reichen Sie zur Bewerbung folgende Unterlagen ein: 
 

 Motivationsschreiben, insbesondere Ihre konkreten Wünsche an das 
Mentoringprogramm 

 CV, inklusive Werdegang, Publikationen und weitere Expertise 

 Letter of support Ihrer Institution 
 
Bewerbungen richten Sie bitte an office@german‐lymphoma‐alliance.de 
Bewerbungsschluss: 31. Januar 2025 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 
Im Namen des GLA Ressorts Mentoringprogramm: 
Viola Pöschel und Norbert Schmitz 


